
威海经济技术开发区市场监督管理局
双随机抽查工作实施方案 

	计划名称
	威海经开区科技创新局、国家税务总局威海经开区税务局关于开展2022年度劳动保障书面审查部门联合“双随机、一公开”抽查的实施方案

	任务名称
	威海经开区科技创新局、国家税务总局威海经开区税务局关于开展2022年度劳动保障书面审查部门联合“双随机、一公开”抽查

	检查科室
	劳动保障监察大队、税务局稽查专班

	抽查事项
	用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况进行检查；对纳税人、扣缴义务人和其他涉税当事人履行纳税义务、扣缴税款义务情况及其他税法遵从情况进行检查。

	抽查对象范围
	区级参加社会保险用人单位

	抽查比例
	使用通用型企业信用风险分级分类结果标准，A类抽查比例1%、B类抽查比例3%、C类抽查比例10%、D类抽查比例100%。

	抽查数量
	不超过60家







	抽查时间（起-止）
	2023年4月1日—6月30日

	检查方式
	现场检查

	检查要求
	[bookmark: _GoBack]重点检查：用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况;用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；用人单位遵守禁止使用童工规定的情况；用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况；用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；用人单位办理社会保险登记情况；用人单位是否存在向社会保险经办机构申报应缴纳的社会保险费数额时，瞒报工资总额或者职工人数；职业中介机构从事职业介绍服务情况；法律、法规规定的其他劳动保障监察事项；对纳税人、扣缴义务人和其他涉税当事人履行纳税义务、扣缴税款义务情况及其他税法遵从情况进行检查。在检查结束后5日内，通过“山东省政府部门联合‘双随机、一公开’监管平台”和通用移动行政检查系统录入检查结果。对检查发现存在问题的，要及时更新整改情况并进行发布。

	备注
	



