预算绩效工作开展情况说明
经区本着“先易后难、由点及面、稳步推进”的原则，稳妥开展预算绩效管理改革各项工作。

一是健全完善预算绩效管理制度。健全完善预算绩效管理制度，理顺《预算绩效目标编报审批流程》，转发《威海市全面推进预算绩效工作工作方案（2018-2020）》等文件，初步提出了建立“预算编制有目标，预算执行有监督，预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的绩效管理目标。
二是组织全区绩效管理培训。邀请国内绩效管理方面的知名专家、上海财经大学刘国永教授来区开展全区绩效管理报告会，提升绩效管理意识。各业务科室之间建立了各负其责、协作配合的预算绩效管理工作机制；各预算部门和单位初步从“要钱难”转向“花钱难”，初步树立“花钱必问效，无效必问责”的意识。
三是探索开展绩效目标编制试点。上线“预算绩效管理系统”，计划自2018年起，试点开展绩效目标申报工作，填报项目概况、项目预算、绩效指标等信息，为今后年度预算绩效目标编制工作打下基础。
